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MOTORI A SCOPPIO - MOTORI DIESEL
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OFFICINE - FONDERIE
NOVELLARA (Reggio E.)

Sehi Bl e Novellara, . 4 G'enh8,101945 ____________

UFFICIO PERSONALE

NON SI RILASCIANO DUPLICATI

Dai nostri registri risulta che 1’operaio

___________ BONARETTI ‘HAZZARENO . dilrges .. .

ha fatto parte del personale dello stabilimento in qualita

di Appr. formatore a mano dal 22,4,1941 3l ap.iz. 1948

Lascia 1la nostra Ditta libero da impegno e

munito dei propri documenti di lavoro.




- 1-1942 - (10.000)

Tip. Artigianelli

Mod. Ds. 22.

ISTITUTO NAZIONALE FASCISTA DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Assicurazione per la disoccupazione

Certificato da rilasciarsi dal datore di lavoro all’ operaio o impiegato licenziato o sospeso
a documentazione della domanda di indennitd di disoccupazione
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AV VERTEINZE

(R. D. L. % ottobre 1935-XI1II, n. 1827)

Art. 115. — Chi indebitamente riscuote con alterazione di dati o con altri modi dolosi I’inden-
nita di disvccupazione € punito con una multa dal doppio al decuplo dell’indennita o delle parti di
indennita indebitamente percepite, salvo che il fatto costituisca reato piu grave.

Indipendentemente da tali pene, il responsabile, su determinazione del Comitato speciale del-
I’ assicurazione per la disoccupazione involontaria, sara privato de!l’indennitai di disoccupazione
per la durata massima di 120 giornate in occasione delle concessioni a lui spettanti nel biennio suc
cessivo alla data di accertamento dell’ indebita riscossione. '

Uguale privazione dell’indennita di disoccupazione; salvo le eventuali pene stabilite dal Codice
Penale, ¢ applicabile a carico di chi con alterazione di dati o altri fatti frandolenti tenta di ottenere
I’ indennita di disoccupazione.

Art. 116. — Chiunque fa dichiarazioni false o compie altri fatti fraudolenti al fine di procurare
indebitamente a sé o ad altri prestazioni che rientrino nelle assicurazioni contemplate nel} presente
decreto, ¢ punito con la multa da lire cento a cinquemila salvo che il fatto non costituisca reato
piu grave.

(Regolamento 7 dicembre 1924, n. 2270)

Art. 45. -- Il datore di lavoro é obbligato a rilasciare, su richiesta dell’ assicurato all’ atto del li

cenziamento, un certificato contenente le seguenti indicazioni:

a) numero di iscrizione deil’ assicurato sul’libro matricola ;

b) cognome, nome, paternita, eta dell’assicurato ;

‘c)‘mansioni alle quali I’ assicurato venne adibite durante la sua occupazione;

d) ammontare della retribuzione corrisposta all’ assicurato.

e) data d’inizio del rapporto di lavoro.

f) data del licenziamento ;

g) motivo del licenziamento ; ‘

h) indennita di licenziamento eventuqlmentﬂ corrisposta; :
i) numero della tessera consegnata all’ assicurato all’ atto del licenziamento, e numero dei ver-

samenti che sulla medesima figurano eseguiti.

Il datore di lavoro dovra inoltre fornire agli organi dell’ assicurazione, entro cinque giorni dalla
richiesta, le informazioni piu precise che gli fossero domandate intorno ai dati coatenuti nel certificato
di licenziamento.

Il datore di lavoro, il quale si rifiuti di rilasciare il certificato di licenziamento e non fornisca entro
il termine di cinque giorni le informazioni di cui sopra agli organi dell’ assicurazione che ne facciano
richiesta & punito con I'ammenda da lire 5 a lire 10 per ogni assicurato a cui abbia epposto il rifiuio
o per cui abbia trascurato I’ invio delle informazioni.
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UFFICIO PERSONALE

Lascia la nostra Ditta libero da impegnoc e

munito dei propri documenti di lavoro.

NON SI RILASCIANO DUPLICATI




