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MOTORI A SCOPPIO. MOTORI DIESET

POMPE COMPRESSORI
OFFICINE, FONDERIE
NOVELLAR4 _lEeeei" L)

UFTICIO PERSONALE
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Dai nostri registri risulta che 1'operaio

BflHABETf I HAZU ABH$* rii,Arseo

ha fatto parte del personale dello stabilimento in qualita

di &pprr r'orilsttore a mano da1 ?,2,4*L* 41 al 30,1e.1"9 44

Lascia La nostra Ditta libero da impegno e

munito dei propri dooumenti di lavoro.

Noverlara. 4 Gennai.o 1P 45



Mod. Ds. 22.
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ISTITUTO NAZIONALE FASCISTA DELL A PREVIDENZA SOCIALE

Assicurazione per la disoccupazione

0ertilieato da rilasciarsi dal datore di lavoro all'operaio o impiegato licenziato o sospeso

a deeumentrzione della domarada di indennitl di disoccupazione

n sottoscritto 
t,t:!:t: 

rte,u.r:t tliuct 0il ICillE ll0liDffiIE StAti.&Lrcr,rte motor-i .

llerente

e scoppj"o z" jrrovellara (Prou. dt BegEiO Eo.. ,

r/,,r C_o_rso Garibaldi 16 t'.

CERTIFICA

,r,, BSNABETII tr!A7,ZAB$]'i0 -l' A"ffigp," itiannt 19,
Cognome

nato u NOVgIJ.afa a stuto occu1tuto nella aeienrla sopr"aindicuta nellu

ot tcrtt ioqtt&litd, A,i :!:::::: e cott le nta,nsiott'i rii APpf *nd.t' xnrPfr.,frx"

,rat siorno 22 ApriJ",e 19 41 ru cott t, ,t'ett'

sta format*ve &Rmano

tr
ibtteione cli. lire
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sulla, qual,e risulta,no uersati i.rt. swo fa,uore co
settitrztr,n,u.li N.

l tttedesinto,',",,,,.ati,f#l!*in ct,, i a,'t' 30 Dic 18 11 44 per il saguente

motiuo: lil.&llflAlUA di laVOfO

AII'ussicrlyctto str,tldetto d statrt corrisl.tostrt l'inrtetttLitit pet" ntttttcoto yn'eauuiso ln n, 333 f 60

corrispondeute allu, retribtt,ziott,e rJi N. t) gicrn,o,te

o" Noqel.]&"ra 5 Gen'aitl t&5 il

(1) Gioroo, settimono, quinclicirc o mese - (2) Indicore I ultimo giorno lovorqtivo'



AVVERTENZE

(.Rettolttntenlo J dicetnbrc 1921t, n. 2270)

Art.45. --.Il clatore di lar.oro e obbligato a rllasqiar_Q,-su.rlp,hi-eJta-de11'a.ssicurato all'atto del ii
cenzianrento, un celtificato contenentc 1e seguenti indicazioni:

o) ndrnero di iscrizione deil'assicurato srilrlibro nratricola l

b) cognone. nonre, patcrnit:\. eti'r riell'assicurato I

c) nransioni alle quali I'assiculal.o venne ariihito dilrante la sua occupazione;

r1l arrrtttonlal'e della retrilrrrziorrc t'orl'islrosIl all'rs>it'ttlato.
e) data d'inizio del rapporto di lar,oro,

/) clata del licenziamento ;

y7 rnolivo dcl licenziartrenlo: :

h)indennitir1ilicenziarnentoet,entualrnentecor.risposta;
l) numero della tessera consegnaia all'assicrtrato all'atto del licenziamento, e nutilere dei vcr-

sanrenti che sulla rnedesima figurano eseguiti.

I
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(R. D. L. 4 ottobre 1935-XLII. tt. 182?\

Art. ll5. - Chi indebitarnente riscuote-con aiterazione cli dati o con altri modi dolosi l'inden-
nitA di dis.rccupazione d punito con una rnulta dal doppio al decuplo dell'indennitir o delle parti di
indennitir indebitan:ente percepite, sa1r,o che il fatto costitoisca reato piti grave.

Indipendentemente da tali pene, il lesponsabilc, su deterrninazionc dcl Conritato sp:cialc del-

1'assicurazione per la disoccupazione involontaria, sara plivato dell'inriennitn di disoccupazione

per la durata massirla di 120 giornate in occasione delle concessioni a lui spettanti nel biennio suc

cessivo alla data di acccrtarnento dell'indebita riscossione.
Uguale privazione dell'indennita di disoccupazionej'salvo le eventuali pene stabitite dal Codice

Penale, d applicabile a carico di chi con altemzione di dati o altri fatti fraudolenti tenta di ottenere

l' indennita di*disoccupazione.

Art. 116. - Chiunque fa dichiarazioni faise o compie altri fatti fraudolenti al fine di procut'are
indebitamente a sd o ad altri prestazioni che rientrino nelle assicttrazioni contemplate nel ,i presente

decreto, d punito con la rnulta da lire cento a cinqLrcmila saiyo che il fatto non costituisca reato
piu grave.

.'''..

. ll tlatore di lavoro dovri inoltre fornire agli organi dell'assicurazione,, entro cinque giorni -dalla
richiesta, le informazioni piu precise che gli fossei"o domandate intorno ai dati co:ltenuti nel certificato
di Iicenziarnento.

ll datore di lavoro, il quale si nifiLlti di rilasciare il certificato di licenziament0 e n0n lornisca entro

il termine di cinque giorni le informazioni di cui sopra aEIi organi dell'assicurazione che ne facciano
richiesta 6 punito con i'ammenda da lii'e 5 a lire 10 per 0gni assicurato a cui ahbia 0pp0st0 il rifiuio
0 per cui abbia trascurato l' invlo de!le iniormazioni.
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Novellara, 4 $ettenbre 1948
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MOTORI A SCOPPIO. MOTORI DIESEL
POMPE CONAPRESSORI

OFFICINE, FONDDRIE
NOVELIARA (Reseio E.)

UTFICIO PERSONALE

$r
d#/

I.(
u
Ftftp
a
o
z(
(,a(
FI
ft
a
z
o
z

Dai nostri registri risulta che I'operaio

B0NABETTI NAZZIXENC di Argeo

ha fatto parte de1 personale dello stabilimento in qualita

di modellista da1 29 ],ufllo 1946ar ? Settembre l*948.*

Lascia La nostra Ditta libero da impegno e

rnunito dei propri. documenti di lavoro.
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